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cLaescuela acepta las
disidencias de géenero?

por Diego Herrera*

ue hace unos diez afios. Uno de

los vicerrectores del Colegio

N° 4 “Nicolds Avellaneda”, ubica-

do en el barrio portefio de Paler-

mo, quiso prohibirle el ingreso a
un estudiante que vestia una pollera con ca-
denas, larga casi hasta los pies. No se trata-
bade una persona trans, sino que tenia una
eleccion estéticamedieval. A veces llevaba
capay baston. Elalumno saco el reglamento
de convivenciadelamochila, selomostrdal
directivoy,sin decirunasola palabra, sefial6
donde decia: “No se puede usar polleras cor-
tas”. Nada sefialaba sobre laslargas.

Laanécdotala cuenta Marta Busca, do-
cente jubilada del Avellaneday pioneraen
la educacion sexual integral (ESI): “Tuve
unalarga charla con ese vicerrector. El sos-
tenia que habia que agregar al reglamento
queno se permitia vestimenta extravagante.
sQuién define si algo es extravagante? ;Qué
habria hecho esa autoridad si una alumna
trans iba alaescuela?”. Lejos esta Busca de
presentarse como una personaque siempre
estuvo por encima de los codigos de vesti-
menta. De hecho, recuerda otra anécdota
que marco su recorrido docente: “En 1986,
en esa misma institucién, habia chicos que
iban con peinados punks que, en ese tiem-
po,llamaban mucho laatencién. No me mo-
lestaba la situacion, pero no sabia si podian
asistir con esos peinados. Lo consulté con el
rector de aquel entonces, Ratll Aragon, y él
me contestd que a la escuela un estudiante
tiene que entrar tal cual es”.

El acto de discriminacion sufrido por
aquel alumno que quiso vestir polleraes util
para pensar, como minimo, un par de cues-
tiones. En primer lugar, permite observar la
velocidad con que se produjeron cambios
endireccion ala expansion de algunos de-
rechos: hoy, al menos enlas escuelas de ges-
tion estatal de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires (CABA), no pareceria posible que
se pretendiera imponer una prohibicion de
ese tipo. Pero, sobre todo, deja en evidencia
lacomplejidad de lavivencia de género, que
no estadeterminadani por el sexo bioldgico,

ni por lavestimenta, ni por los roles que tra-
dicionalmente la sociedad patriarcal quiso
imponerles a mujeres y varones. Tal como,
desde 2012, establece la Ley N© 26.743: “Se
entiende poridentidad de género alaviven-
ciainterna e individual del género tal como
cadapersonalasiente, la cual puede corres-
ponder o no con el sexo asignado almomen-
todel nacimiento”.

La citada Ley de Identidad de Género
(2012) N°©26.743 -y la posterior reglamen-
tacion (2015) de su Articulo 11 para garan-
tizar el acceso a intervenciones quirurgi-
casy tratamientos hormonales-, la Ley de
Educacion Sexual Integral (EST) N° 26.150
(2006), la Ley de Matrimonio Igualitario
N°26.618 (2010), la Ley de Proteccion In-
tegral a las Mujeres N° 26.485 (2009), la
Ley de Capacitacion Obligatoria en Género
N°27499 (2018),la Ley de Reparacién Eco-
ndmica para las Nifias, Nifios y Adolescen-
tes (2018) N° 27452 ylareciente Ley de Ac-
cesoalaInterrupcion Voluntaria del Emba-
razo N° 27610 cristalizan las conquistas de
los movimientos de mujeres y del colectivo
LGBTIQ+. En ese proceso, y sobre todo a
partir de 2015, cuando irrumpe ese #NiU-
naMenos que abri6 paso ala marea verde,
les adolescentes tuvieron un protagonismo
notable que sacudid la experiencia cotidia-
na de las escuelas secundarias. Tal como
indica Denise Fridman, referente del Pro-
grama de Géneroy Diversidad Sexual dela
UNIPE, estos cambios se expresaron en ini-
ciativas para habilitar bafios sin distincion
de género en algunas escuelas y universida-
desy en protestas estudiantiles para acabar
conel sexismo delos codigos de vestimenta:
“Hay mucha mayor regulacion en la vesti-
menta de las mujeres y de la diversidad se-
xual. Se regula menos la vestimenta de los
varones cis porque se supone que no ‘provo-
can’. Hay una objetivacion del cuerpo de la
mujer, también en la escuela”. También hu-
bo varones que acompariaron esas luchas.
Por ejemplo, en 2016, un grupo de la Escue-
la Normal Superior N°1en Lenguas Vivas
“Presidente Roque Saenz Pefia”, situada en

la CABA, concurrid vestido con polleraen
solidaridad con sus compaiieras, a quienes
seles prohibiaelingreso conshorts, polleras
cortas o sin corpifios.

“Estas movidas mas politicas que mu-
chas veces se arman en las escuelas son im-
pactantesy envian un mensaje alasociedad.
Pero es necesario considerar que esos chi-
cos no van con pollera todos los dias. Esta-
mos muy lejos de vivir en un mundo en el
cual cadaunoy cada una va como quiere a
las escuelas”, observa Gabi Diaz Villa, licen-
ciado en Ciencias de la Educacion y activis-
tapor los derechos humanos del Colectivo
Trava Trans No Binarie (TTNB). Por su par-
te, Fridman advierte que el mundo adulto
tiene “dificultades para entender que exis-
te un movimiento no binario, que hay pibis
queno quieren ser mujeres nivarones”.

La constatacion de los avances en ma-
teria de inclusion de las diversidades de
género puede causar la falsa impresion de
que ya no queda nada por mejorar. Inclu-
so, hay ejemplos de politicas educativas que
apuntaron a favorecer estos avances. Tal es
el caso de laResolucion N° 2.476 (2013) de
la Direccién de Educacién Secundariayla
Direccion de Educacion Fisica dela Provin-
ciade Buenos Aires, que establece la organi-
zacion de clases “mixtas”. No obstante, las
escuelas todavia son escenarios de disputas
enlos que conviven docentes y autoridades
que defienden los derechos consagrados
por distintas leyes nacionalesy provinciales
con otrasy otros que resisten los cambios y
hasta vulneran derechos. Al mismo tiempo,
lasituacién en la Ciudad de Buenos Airesy
enotrasgrandes ciudades puede llevar a ge-
neralizaciones apresuradas: Argentina pre-
sentaun paisaje muy diversoy existen gran-
desdisparidades entre jurisdicciones.

Exclusion estructural

Larealidad dela poblacion trans en el siste-
ma educativo no es comprensible sin aten-
der a sus condiciones de vida generales.
Alba Rueda, subsecretaria de Politicas de
Diversidad del Ministerio de Mujeres, Gé-

nerosy Diversidad dela Nacion, advierte so-
brelafaltadeinformacion oficial, relevadaa
nivel nacional. Aunque también menciona
la existencia de alrededor de quince estu-
diosrealizados por organizaciones sociales,
universidadesy areas de género de algunas
provincias. “Es necesario sistematizar toda
esa informacion, pero los indicadores son
tremendos. Todos los estudios muestran
la exclusion estructural que vive la pobla-
cién trans en nuestro pais”. La funcionaria
también informa que en el proximo Censo
Nacional (que debid realizarse en 2020y
fue suspendido por causa de la pandemia)
se incorporara la pregunta por laidentidad
de género. Como es sabido, contar con da-
tos precisos es fundamental para el disefio
de politicas pablicas. Mencionaremos datos
de algunos estudios que pretendieron mos-
trarlarealidad en todo el pais.

Elinforme Situacion de los derechos hu-
manos delas travestisy trans en la Argentina
(2016), producido por el Centro de Estudios
Legalesy Sociales (CELS) y otras organiza-
ciones sociales en el marco de la Evaluacién
sobre el Cumplimiento de la Convencion
para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra las Mujeres (CE-
DAW), por su sigla en inglés), muestra que
la discriminacién sufrida por este colecti-
vo tiene su correlato en obstaculos estruc-
turales para el acceso a derechos basicos
(educacién, salud, trabajo y justicia). El re-
sultado de estas practicas discriminatorias
se expresa dramdticamente en el promedio
devidadelapoblaciéntrans,estimadoen 35
afios (1). Como explica Florencia Caballer,
investigadoray trabajadora social, el térmi-
no trans“designalas diversasidentidades de
género-y sus modos de expresion-no coin-
cidentes con el sexo asignado al nacer: tra-
vesti, transexual, transgénero y otras como
las personas de género fluido” (2).

Enelmarco delaPrimera Encuestasobre
Poblacién Trans (2012), Travestis, Transe-
xuales, Transgéneros y Hombres Trans, se
produjo el Informe Técnico de la Prueba Pi-
lotorealizado en el Municipio de La Matan-
za por el Ministerio de Justiciay Derechos
HumanosdelaNacion, el INADI, el Ministe-
rio de Economiay Finanzas Publicas y el IN-
DEC. Eltrabajo evidenciala ausencia de “es-
tudios de parte de organismos estatales que
tomasen exclusivamente ala poblacion trans
como objeto de andlisis”. Este primer mues-
treoabarcaa 209 entrevistades.

La encuesta arrojo que un 67% de las
personas consultadas se identificaba como
travesti; y, al agrupar categorias, se consi-
derd que un 85% podia considerarse como
trans femenino. El estudio confirmalavul-
neracion estructural de derechos de este=>
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- colectivo: el 80% no tenia ninguna co-
bertura de salud; casi un 70%, por motivos
economicos, no habia podido realizarse in-
tervenciones quirurgicas o tratamientos
hormonales; s6lo el 64% habia completado
el Nivel Primario o la Escuela General Basi-
ca (EGB); el 50% residia en viviendas defi-
citarias; el 20% no realizaba ninguna activi-
dad porlaque obtuvieradineroy el 85% de
lastrans femeninas declararon estar o haber
estado ensituacién de prostitucion.

Otro estudio, realizado en 2014 por la
Fundacién Huésped yla Asociacion Traves-
tis, Transexuales, Transgéneros Argentinas
(ATTTA) (3), intentd medir el impacto dela
Leyde Identidad de Géneroenlas condicio-
nes de vida de esta poblacion. Con ese fin,
durante 2013, se entrevistaron 498 personas
trans (452 mujeresy 46 hombres) de CABA,
Conurbano Bonaerense, Region Pampeana,
Noreste Argentino (NEA), Noroeste Argen-
tino (NOA), Cuyo y Patagonia. Las respues-
tas fueron comparadas conlosresultados de
grupos focales realizados en 2011.

Sibien este estudio comparte el diagnds-
tico hecho por la CEDAW sobre el estigma
yladiscriminacién que pesa sobre este co-
lectivo, también registra mejoras en aspec-
tos que hacen alas condiciones de vida. En
lo que respectaal ambito educativo, el infor-
me concluye que, luego de la promulgacion
delaley, “se observauna claratendenciaha-
cialareduccién de las experiencias de dis-
criminacién (de la mitad amenos del 20%),
conjuntamente con una incorporacion ala
educacion formal (unade cada10 mujeresy
tres de cada 10 hombres trans retornaron al
sistema educativo)”.

Pese al avance evidente que implica la
Ley de Identidad de Género, no puede de-
jarse de lado que su aplicacién es dispar en
distintos lugares del pais y que incluso las
formas mas habituales de violencia policial
contra personas trans encuentran modos
indirectos para ejercerse. Asi, de acuerdo
con el informe de la CEDAW, el 91% de las
mujeres trans privadas de lalibertad estan
acusadasdeinfringirlaLey N°©23.737 de Es-

tupefacientes, lo que “da cuenta del uso ex-
cluyente de laley como método de crimina-
lizacion”.

Desercion escolar

De acuerdo con los datos disponibles en el
pais, se estima que alrededor del 80% de las
personas trans manifiestan socialmente su
expresionde género antes delos18 afios (4).
Esta informacion es relevante porque las
transiciones llevadas adelante en edad es-
colar muchas veces acaban en el abandono
delos estudios, a causa de la discriminacion
ylaincomprensiénsufridade parte de pares
yamenudo también de los adultos y adultas
delasinstituciones.

En 2013, el conocimiento publico del ca-
so de Luana -la primera nifia trans que alos
cinco afios accedi6 asu cambio registral con
suidentidad autopercibida- fue crucial pa-
ra que se inaugurara un camino en el reco-
nocimiento de los derechos de las infancias
trans. Luana cont6 con el apoyo decisivo de
sumadre, Gabriela Mansilla, y de profesio-
nales de la Comunidad Homosexual Ar-
gentina (CHA). Ellibro Yonena, yoprincesa,
publicado en 2014 con autoria de la propia
Mansilla por la editorial de la Universidad
Nacional de General Sarmiento, relata las
dificultades que Luana debid atravesar pa-
ra que su identidad fuera reconociday es
un testimonio que enriquece el acervo de
recursos de los que puede valerse la escue-
la. Detrds de Luana, empieza a haber nifias
ynifos trans que, desde muy pequefios, en-
cuentran el acompafiamiento de docentes
y equipos directivos. En 2018, una maestra
de unjardin de infantes portefio recibi6 en
sala de cinco a una nifia trans que, hasta ese
momento, habian conocido como nifio. Un
dialanifiales manifestd asus pares que que-
ria que lallamaran con el nombre que hacia
poco tiempo habia elegido. Una compafiera
empezo areirse y la docente intervino ca-
si sin titubear: “Cada cual tiene que sentir-
sebien con sunombre. A veces las mamasy
los papas nos ponen un nombre porque es
importante tener una identidad, pero sino
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nos sentimos a gusto podemos cambiarlo”.
Con respecto ala ESI, es necesario adver-
tir que esta no puede comprenderse como
una serie de contenidos estables, definidos
deunavezy parasiempre. Por el contrario,
debe acompaiiar los avances y la conquista
de derechos promovidos porlos movimien-
tos de mujeresy LGBTIQ+. De estamanera,
los materiales disefiados paraabordarla EST
deberian ser revisados para contemplar las
experiencias de las infancias trans. Por otro
lado, el reconocimiento de estasidentidades
no puede depender o estar impulsado solo
por el hecho de que haya una persona trans
dentro de esacomunidad educativa.
Leandra Atenea Levine Hidalgo, egresa-
dadel Colegio Carlos Pellegrini de la CABA
en 2017, también contribuy a que se creara
concienciaen el interior del sistema educa-
tivo. Lajoven realizd su transicion mientras
cursaba la escuela secundaria. Sus compa-
fieras y compafieros la eligieron para que
diera el discurso de colacion en el solemne
salén de actos de laFacultad de Derecho de
la UBA: “Como veran, estuve realizando mi
transicion de género. Un aflo muy dificil,
pero por suerte pude transitarlo con orgu-
llo”, expresé en un tramo del discurso de la
entrega de diplomas. Levine Hidalgo cont6
conelapoyodesufamiliay delaescuela, pe-
roesconsciente de que cuando ese acompa-
flamiento no esta presente, el transito por el
sistema educativo se vuelve casiimposible.
Las historias de estigmatizacion, discri-
minaciény expulsion del “cis-tema” educa-
tivo, como lo denomina Caballer para aler-
tar sobre una impronta que “da por sentado
que todo el mundo es o debe ser cisexual”
(5), proliferan en la boca de cualquier per-
sona trans que haya pasado por la escue-
la. Quimey Ramos, profesora de inglés que
transiciond en 2017 mientras trabajaba en
una primaria de La Plata, relata la escena
que presencio cuando visito una escuela
cordobesa hace dos afios y medio: “Un do-
cente le pregunto ala directora por una es-
tudiante trans de 15 afios que habia empe-
zado aausentarse. Ellale respondi6 que no

estaba yendo mds porque ‘estaba con esode
la transicion’. La directora estaba naturali-
zando que transicionar era motivo para la
deserciény consideraba que no habianada
que la escuela pudiera hacer al respecto”.
En su experiencia como docente, Ramos
también sufrid insultos y agresiones de es-
tudiantes de nivel secundario que se asoma-
banalaventanadel auladonde dabaclases.
Por su parte, Diaz Villa también advier-
te que no alcanza con que los cambios se li-
miten a los contenidos escolares: “Sibien a
nivel curricular queda mucho por mejorar,
hay experiencias interesantes de inclusién
del tema, jornadas, capacitaciones docentes
ynuevos recursos didacticos. Sin embargo,
no hay que perder de vista otralinea de tra-
bajodelasescuelas vinculadaa qué cuestio-
nes administrativas podemos flexibilizar
para alojar y abrazar aun o auna estudian-
tetrans”. Y agrega: “Hay un lugar de simple
humanidad que tiene que ver con conectar
conelotrooconlaotra. Antes de preguntar-
le al Ministerio de Educacion qué hacemos,
hay que preguntarle al pibe o ala piba qué
necesita parasentirse bien enlaescuela”.
Elbachillerato popular Mocha Celis (6),
en el barrio portefio de Chacarita, esla pri-
meraescuela trans del mundo. Esta escuela
atiende las caracteristicas especificas de la
matricula que recibe: funciona porla tarde
porque muchas de sus estudiantes trabajan
por lanoche en la prostitucion. La necesi-
dad de unainstituciéon como esta evidencia
que gran parte del sistema educativo atin no
contiene o expulsaalas personas trans.
Lainclusién de la poblacion trans en el
sistema educativo aun esta lejos de haber-
se concretado plenamente. Mientras laim-
plementacion de politicas publicas univer-
sales hace un lento recorrido, la disparidad
de situaciones entre jurisdicciones e inclu-
so entre instituciones de una misma juris-
diccion contintasiendonotabley el pesode
lasiniciativas de actores individuales (fami-
liares, docentes, directivos, supervisores)
sigue haciendo la diferencia. De todas for-
mas, es dificil desconocer que comienzan
a sumarse historias de aceptacién, empa-
tiay respeto en muchas de las escuelas del
pais. Gabriela Gaspar, supervisora de Nivel
Inicial de gestion estatal enla CABA, relata
cémo se involucro para lograr que una nifia
trans fuera debidamente aceptaday respe-
tada en un jardin de infantes. Para ello tra-
bajé un afo entero junto a la familia de la
nifia, el equipo directivo de la institucion,
la comunidad y, sobre todo, con la docente
deaquellasalade 5 afios. Cuenta Gaspar que
unavezle pregunt6 “desde cuando se sentia
hombre” aun profesor trans de su distrito.
El profesorle respondié que desde siempre,
pero que nadie nunca lo habia escuchado.
“Me senti muy bien porque pudimos escu-
char alanifia del jardin de infantes que nos
toc acompafiar y no va a tener que pasar
treinta afios siendo una persona que noes”,
reflexionalasupervisora. |
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ALBA RUEDA, SUBSECRETARIA DE POLITICAS

DE DIVERSIDAD DE LANACION

La necesidad de
actualizar la ESI

‘ ‘ Uno de los grandes temas pen-
dientes es el desarrollo de poli-
ticas publicas que acompafien
anifies y adolescentes trans en
los ambitos donde realizan sus

actividades”, expresa Alba Rueda, sub-
secretaria de Politicas de Diversidad
del Ministerio de Mujeres, Géneros y
Diversidad de la Nacién. La funciona-
ria, ademads, es presidenta de Mujeres
Trans Argentina e investigadora del
Departamento de Géneroy Comunica-
ciones del Centro Cultural de la Coo-
peracion “Floreal Gorini”.

¢Qué politicas publicas ha puesto
en marcha el Estado Nacional para
atender alapoblacion trans?

La estructura de la desigualdad que
afecta a travestis y trans en el tema de
derechos implica ya mismo una agen-
da politica de acciones. El Decreto N°
721/20 de cupo trans en el sector pu-
blico nacional garantiza un minimo del
1% de la totalidad de cargos y contra-
tos para personas travestis, transexua-
les y transgénero. Si bien faltan datos
oficiales, es una respuesta al hecho de
que la mayoria de las personas trans
no lograron nunca obtener un empleo
formal. Entre el 80y el 90%, dicen los
estudios sociales. Son datos alarman-
tes. Los sistemas de informacion, co-
mo el proximo Censo Nacional, van a
colaborar para el disefio de estrategias.
También es urgente mejorar la partici-
pacion de personas travestis y trans en
distintas instancias de las instituciones
estatales. Una figura muy comun es la
del travesticidio social, que eslamuerte
temprana de personas travestis y trans
envirtud de situaciones de discrimina-
cién que involucran a distintas institu-
ciones. Por ejemplo, la expulsion del
ambito educativo o la falta de oportu-
nidades laborales.

¢Se lanzaron otras lineas de inter-
vencion para mejorar la inclusion
en esos ambitos?

Dentro del ambito de la salud, esta-
mos desarrollando especificamente
la atencion en consultorios integra-
les. Las voces autorizadas de las or-
ganizaciones en los territorios dan
cuenta de que no hubo y no hay un
desarrollo de los consultorios in-
tegrales en las provincias, tal como
establece el Articulo 11 de la Ley de
Identidad de Género.

JY enmateria educativa?

La poblacion trans todavia no ha lo-
grado ingresar al sistema educativo
debido a la expulsién que hay en las
instituciones. Nuestro trabajo im-
plicano solamente levantar el eje de
la educacion sexual integral (ESI)
en términos de formacion y capaci-
tacién para todala comunidad edu-
cativa, sino también el desarrollo de
otras estrategias especificas, como
las becas Progresar que estan des-
tinadas para la poblacidn trans sin
limites de edad. También estamos
promoviendo que las personas trans
que no completaron sus estudios se
inscriban en el plan FinEs.

¢Cual fue la contribucion de la Ley
de Identidad de Género para mejorar
las condiciones de vida de la pobla-
ci6n trans? ;Qué falta para su efecti-
vaaplicacion?

Laaprobacién de laley trajo en si mis-
ma la instalacion del sujeto politico
trans, como necesario para la confor-
macion de nuestras democracias. Todo
lo que el Ministerio de las Mujeres, Gé-
nerosy Diversidad desarrolla en torno
al eje de la diversidad se basamucho en
ese marco normativo que habla no sé-
lo sobre el reconocimiento de las iden-
tidades, sino también de la necesidad
de generar acciones especificas. Uno
de los aspectos menos abordados es el
tema del trato digno hacia las personas
trans. El Articulo 12 de laley indica es-
pecificamente que debe respetarse la
identidad, se cuente o no con el cam-
bio de DNI. Este es uno de los puntos
menos cumplidos. Realmente se nece-
sita trabajar para que las escuelas (por
mencionar uno de los ambitos donde
se danla discriminacién y la exclusion)
tengan la perspectivade ladiversidad y
respeten las identidades trans con o sin
cambio de DNT.

¢Hay un cambio generacional positi-
vo que se expresa en luchas estudian-
tiles?

Una de las grandes protagonistas den-
tro de la Ley IVE, por ejemplo, son
compafieras jovenes que integran los
centros de estudiantes de las escuelas
o el movimiento estudiantil de mujeres
ydiversidad o disidencia. La participa-
cion juvenil en ambitos educativos re-
clama también politicas en términos de
diversidad. Otrafortalezaes el lenguaje
inclusivo que se ha instalado entre ni-
fies y adolescentes.

:Qué limites encuentra la ESI para
nombrar las identidades trans en la
escuela?

Estamos trabajando con las compafie-
ras de la Direccion de ESI para actua-
lizar contenidos que, por un lado, son
responsabilidad del Estado Nacional,
pero también de las jurisdicciones. Es
necesario atender también a las inter-
secciones que hacen a las identidades:
racializacidn, clase, territorio y, por su-
puesto, género.

Pareceria que, en la mayoria de las
escuelas, la diversidad se convierte
en tema solo cuando hay una perso-
na trans en la comunidad educativa.
¢Esasi?

Coincido en que el gran desafio es que
se tome como un abordaje de agenday
no solo como reaccién a un caso que se
presente. La federalizacion de la edu-
cacién implica un desafio muy grande
para desarrollar esa prevencion o esa
promocion de derechos en articulacion
con todas las jurisdicciones. Esos desa-
rrollos van a ser asimétricos conforme
no solo a los gobiernos, sino también a
las comunidades educativasy alaforta-
leza que tengan. M

D.H.

QUIMEY RAMOS, DOCENTE
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Entre la discriminacion
Vv la solidaridad

“Quélindo va a ser el dia que, en
lugar de hacerles jurar la bandera,
les pregunten a les estudiantes siles
gusta el nombre que tienen”, dice
Quimey Ramos, docente de “Edu-
caciony Género” en el Bachillerato
Popular Mocha Celis y trabajado-
ra del Centro de Estudios Legalesy
Sociales (CELS). Ramos es profeso-
rade Inglésy trabajo durante varios
afios en una escuela primaria de La
Plata. En 2017, a los 22 afios, se pre-
sento ante sus estudiantes con su
identidad autopercibida.

“Cuando hay avances en materia
de derechos o enlibertades para co-
munidades vulneradas, siempre se
dan a partir de las luchas de las mis-
mas comunidades. Sin duda hubo
avances, pero seguimos en una con-
diciéon muy postergada”, sostiene la
docente. A continuacion, menciona
un episodio mas o menos reciente
que condensa todo el camino que
resta por recorrer en términos de
ampliacion de derechos.

“En 2015 -relata-, cuando em-
pecé a trabajar en una escuela pri-
maria del barrio Aeropuerto de La
Plata, una de mis compaifieras do-
centes sacé una nota que les habia
-confiscado- a sus estudiantes de
quinto grado. Ella estaba diverti-
da conlo ingeniosos que son los ni-
fios para hacer dafio. El papel decia:
‘Soy Fulanito y ahorales voy a hacer
una poesia. Mi mama queria una
mujer y mi papa, un vardn. Pero lo
unico que sali6 fui yo: un maricon’.
En un barrio donde habia muchas
urgencias, con muchas vulneracio-
nes mediante, eses pibites sabian
reconocer que existian otras iden-
tidades por fuera de lo mujery lo va-
rén. El problema es que ese yo esta-
banegativizado, y que la docente se
reia de esa negativizacion.”

En la vereda opuesta, Ramos
también destaca que existen es-
cuelas que alojan trayectorias es-
tudiantiles trans. “Hay escuelas, en
Chubut por ejemplo, que son refu-
gios amorosos para les nifies, inclu-
so a pesar de que sus familias vulne-
ren su derecho alaidentidad”. En
este sentido, rescata el valor de la
educacion sexual integral (EST) co-
mo herramientalegal que posibilito
el tejido de redes y de comunidades
afectivas mas involucradas con la
defensa de los derechos de las per-
sonas trans, travestis y de género no
binario.

La exclusion de la poblacion
trans, pese a las transformaciones
en curso, continua siendo estruc-
tural. Por otra parte, la realidad de
este colectivo tiene especificidades
que afiaden dificultades para desa-
rrollar la vida. Ramos recupera lo
que la militante Pia Baudracco dijo
en el marco del debate que prece-
dié ala Ley de Identidad de Géne-
ro: “Cuando un nifio o nifia de algin
otro colectivo sufre una vulnera-
cidn, usualmente su familia sabe de
lo que le estd hablando. Hay una ex-
periencia comun. Las familias cis-

heterosexuales, en cambio, no sue-
len tener la experiencia compartida
del mismo lado con nosotres”.

La situacién de las pocas perso-
nas trans que hasta ahora se desem-
pefian como docentes también esta
lejos de ser laideal. “Un compaiie-
rode Cérdoba, antes de transicionar,
tenia mas de veinte mddulos sema-
nales de clases. Dos afios después, le
quedaban menos de cuatro. La gran
mayoria de las horas las habia teni-
do que licenciar o abandonar por los
padecimientos que le causaba tran-
sitar esos espacios”, cuenta Ramos.
También ella padecid situaciones
de discriminacién y maltrato: “Los
chicos de la secundaria se colgaban
de la ventana del fondo y me grita-
ban ‘puto de mierda’, ‘travuco del
bosque’.(1) No podia acercarme alas
ventanas de atrds porque me escu-
pian”. Sin embargo, rescata que lue-
go llegd el apoyo de unas comparne-
ras: “Un dia vinieron a buscarme las
trabajadoras sociales del equipo de
orientaciény me hicieron saber que
no iban a permitir que pasara eso.
Lo trabajaron, y realmente las cosas
cambiaron”.

En un contexto histérico muy di-
namico, las experiencias escolares
de las personas trans parecen pre-
sentar matices. La docente recuer-
da que, cuando informo que empe-
zaria a presentarse en la escuela co-
mo Quimey, la primera reaccion del
director estuvo lejos de ser la ade-
cuada. No obstante, enseguida hu-
bo un cambio de postura: “Cuando
vinieron familias a cuestionar que
hubiera una travesti dando clases, el
director les respondid que no estaba
haciendo mas que cumplir con laley.
También les dijo que podia darles el
pase a otra escuela, pero que no es-
taba en condiciones de asegurarles
que no fueran aencontrarse con otra
docente como yo”. Del mismo modo,
Ramos recupera el gesto solidario de
un grupo de compafieras: “Sabemos
que con el sueldo docente se tarda
un montdén en armar un ropero”, le
dijeron. Luego le entregaron cinco
bolsas de ropa que habian juntado
paraella.

“Hay avances interesantes —insis-
te la docente-. Pero no voy aregalar-
le nada a ningun gobierno, ni voy a
hacerme la fiesta dionisiaca hastano
ver que lasleyes se reflejen enlavida
cotidiana de las personas.” También
alerta sobre la disparidad en mate-
ria de acceso a derechos: “Tenemos
una ley nacional, pero se dan casos
de violencia administrativa e institu-
cional en las jurisdicciones”. ®

1. La prostitucién callejera suele tener
lugar en las zonas aledafias al Paseo del
Bosque platense. Con ese insulto, los
estudiantes manifestaban que el lugar de
la docente era el bosque y no la escuela.

D.H.
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#92 iLa escuela acepta las disidencias de género?

SOPHIE JOAN GAELLE SALCEDO CAPORALE, ESTUDIANTE

Preguntas sin respuestas

ophie Joan Gaelle Salcedo Ca-
porale esta feliz: recién se ente-
r6 que pronto empezarael trata-
miento de hormonizacion feme-
nino. Relata: “Me di cuenta amediados o
finales de 2019, cuando estaba en cuarto
afio del Colegio Nacional Buenos Aires
(CNBA). Habia profesores que abusaban
desuautoridad yme ponianmal. Yo tenia
lacabeza en otro lado: estaba investigan-
do qué implicaba ser transgénero; si era
mujer; si erano binaria; qué pronombres
me gustaban”. Este afio, la estudiante co-
menzo acursar Animacion 3D y Dibujos
Animados 2D enuninstituto terciario.

+Como viviste tu transicion de género
enlaescuela?

Empecé a pintarme las ufias en segundo
afioy sabia que iba a ser aceptada porque
el CNBA es muy inclusivo. Podiairen po-
lleray con zapatillas con ruedas e iban a
decirme “que crack que sos”. Esaescuela
tiene otros problemas, sobre todo en tér-
minos académicos. Mi experiencia fue
muy linda, también porque conoci otras
personas transgénero binario y no bina-
rio. En ese entonces, todaviano sabiaque
eramujer: pensaba que era un vardn cis,
pero empecé a jugar con una masculini-
dad fragil. En cuartoafio,enunviajeaTil-
cara, ya estababastante fueradel clésety
usabalos pronombres femeninos. Me lle-
vé una pollera. Uno de mis primeros ves-
tidos me lo dio un amigo que conocienel
ingreso al CNBA. El es un hombre trans,
unhermano parami. Cuandosalidel cl6-
set, él todavia no lo habia hecho. En ese
momento, se suponia que éramos dos
mujeres. Después, volvimos a ser un chi-
coyunachica. Nosreimos de eso.

JTuviste apoyo de tu familia?
Soy afortunada de tener una familia
comprensiva. Hasta mi abuela hace todo
lo posible para referirse ami con el pro-
nombreyel nombre que elegi.

+Como ves larealidad cotidiana de las
personastrans?

Tengo unaamiga trans mas chicaque tie-
ne una familia homofébica y transfobi-
ca. Sigue en el cldset, con problemas de
depresion. Mira lo que pasé con Tehuel:
fue aunaentrevistade trabajoyno volvio.

Podriamos decir que estamos en unare-
voluciondelainclusion, pero todaviahay
tabues. Y peligrosos.

¢LaESIaborda suficientemente todas
lasdiversidades?

LaESI deberiaestar entodoslos colegios
y desde el jardin. Hay que dejar de sepa-
rar “chicos” y “chicas” para abordar de-
terminados temas. Tiene que hablarse
de los paradores de testosterona (o pu-
berty blockers), que interrumpen la pu-
bertad. Deberian verse cuatro sistemas
genitales como minimo: cisfemenino,
cismasculino, transfemenino y trans-
masculino. ;Qué pasa con el pene des-
pués delahormonizacién? ;Y conlava-
gina? ;Qué pasa con las intervenciones
quirdrgicas? Mas que nada porque en
la edad escolar muchas personas trans
pueden tomar decisiones. Siquiero saber
como podrian verse mis genitales luego
de comenzar el tratamiento, no hay na-
da. Lauinica manera es buscar imagenes
porno hipersexualizadasy,lamayoriade
las veces, transfobicas: en vez de “mujer
transgénero” se encuentra “hombre fe-
menino” o “chica con pene”. No entien-
do por qué el gobierno de CABA o nacio-
nal no tienen una galeria de imagenes.
También me dabroncaque gran parte de
lainformacion esté en inglés.

+Quémas deberia modificar el sistema
educativo para acompaiiar las trayec-
torias educativas de personas trans?
Desde el dia uno, deberian preguntar:
nombre, pronombresyno informar sobre
lasituacion de personas transgénero a fa-
milias que no lo sepan y puedan resultar
una amenaza. Las listas escolares tienen
que tener los nombres y pronombres de
cada persona. Si es un hombre cisgéne-
ro que se llama Manuel Garcia, tiene que
decir “é1” como pronombre. No deberia
pensarse que no es necesario en el caso
delaspersonas cisgénero: también esuna
maneradeser aliades delas personas que
luchan por sus pronombres reales y re-
chazan los que les asignaron de acuerdo
consusgenitales.l
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GABIDIAZVILLA, PROFESOR

Un tiempo de
mavyor libertad

abi Diaz Villa, licenciado en

Ciencias de la Educacion, se
presenta como activista por

los Derechos Humanos del
Colectivo Trava Trans No Binarie (T'T-
NB), feminista, hombre trans y pero-
nista. Es profesor de Educacion Sexual
Integral eninstitutos de formacion do-
cente e integrante del equipo de inves-
tigacion “Mariposas Mirabal” de la Fa-
cultad de Filosofiay Letras de la Uni-
versidad de Buenos Aires. “Después
de tener un pibe o una piba trans, la es-
cuelano sale igual, se transforma. Hay
cosas que se modifican y, obviamente,
para el préximo o la préxima va a ser
mas facil. Hay una Ley de Identidad de
Género que implica obligaciones que,
gusten o no, deben cumplirse”, afirma.
Segun Diaz Villa, la inclusion de
las personas trans varia segun la ins-
titucion: “Depende de la conduccion,
de la poblacién que atiende, de la co-
munidad y de un montdn de variables
mas. Hay un proceso de transforma-
cion social y cultural del que las es-
cuelas no escapan, pero, aun asi, exis-
ten algunas que acompafan y otras
incapaces de escuchar y entender”.
Y, como feminista militante, agrega:
“Hay todavia mucha sobresexualiza-
cion y control sobre el cuerpo de las
mujeres cis. Toda una cultura escolar
les dice a las pibas que su cuerpo es

tentador, distrayente y que hay que
taparlo. Me parece que eso estd me-
nos cuestionado que la discrimina-
cién por transfobia, por homofobia
o lesbofobia”. Aunque aclara: “Tam-
bién es cierto que la posibilidad que
tienen las pibas de tomar la palabra
dentro del aula es absolutamente
mayor respecto de lo que pasaba diez
afios atras”.

Sibien el investigador sefiala que
siempre existieron transformacio-
nes generacionales, considera que
“en estas ultimas décadas, hay una
liberalizacion mayor de las practi-
cas corporales, de lo que estd bien o
mal hacer con el cuerpo”. Y agrega:
“En los ochenta, por ejemplo, los pi-
bes no podian usar el pelo largo en
las escuelas”. Por otra parte, se re-
fiere al temor docente a que las y los
alumnos sepan méas de diversidad
sexual y de género. Por ultimo, ad-
vierte sobre la existencia de un ala
transexcluyente del feminismo:
“Como estudiantes trans, podemos
pensar que la profe de pafiuelo ver-
de va a tener mas apertura, mas es-
cucha que otra. Ahi hay una asocia-
cién de no necesariedad. No signi-
fica que no puedan ejercer violen-
cia transfobica”. W

D.H

“Mision cumplida”

“En 2018, unamamacomentd que su ‘hijo’ de cinco afos seinclinaba por todo lo que teniaque ver
conelmundo femenino. Al principio hubo bastante resistencia del equipo directivo para aceptar
la situacion. Pero la mama tenia otra mirada 'y se acerco para pedir ayuda. La docente, una chica
joven, fue mucho mas abierta. Fue acompanando desde el afecto todos los cambios que iba te-
niendo la nifia. Llego el cumpleafios de la alumna. Quiso la torta con Kitty v le cantaron el cum-
pleafios con el nombre que habia elegido (con la sola manifestacion de la nifia basta para hacer
todos los cambios de filiacion en ladocumentacion del jardin). Antes de eso, ellaeramuy retraida
ysolitaria. Apartir delaaceptacionde suidentidad, empezo ajugar enronday estabamuchomas
activa. Me fui entusiasmando con su cambio de humor y con su participacion. Me encanto verla
comoabanderadaafindeafo. Estaba con vestiditoy vinchita; feliz; saltando con las amigas. "Mi-
sioncumplida’, dije.” (Gabriela Gaspar, supervisorade Nivel Inicial de gestion estatal de la Ciudad

Autonomade Buenos Aires).
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